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Ergebnisse der Bestandsanalyse für das Schuljahr 2016/2017 
 
 
 

Stand: 22.11.2016 
 
 

Lfd. 
Nr. Entwicklungsbedarf  
Qualitätsbereich 1: Lehr- und Lernprozesse 
01 • Gemeinsames Verständnis der Lehrkräfte für Handlungsorientierung im Lernfeld-Unterricht  
02 • Fachkonferenzen oder entspr. AGs stimmen sich über Unterrichtsmethoden ab 
03 • Transparente Grundsätze der Leistungsbewertung  für alle Fächer/Lernfelder, die allen Beteiligten bekannt sind 
04 • Kompetenzorientierte Konkretisierungen der Lehrpläne 
05 • Werbung für Angebote zur Förderung leistungsstärkerer Schüler/innen 
06 • Pünktlichkeit von Schülern und Lehrkräften, Leerlaufzeiten, unentschuldigte Fehlzeiten 
07 • Durchführung von Unterrichtsprojekten 
08 • Sprach- und Kommunikationsförderung in den Fächern und Lernfeldern 
09 • Innere Differenzierung  
10 • Selbstständiges  und problemorientiertes Lernen 
11 • Reflexion der Lernprozesse 
12 • Schülerorientierter Unterricht (Sozialformen, Methoden, Aufgaben) 
13 • Verbesserung der Lernumgebung 
14 • Rahmenlehrplan, Curriculum und Unterrichtsmaterialien im Fach Umwelttechnik der gymnasialen Oberstufe 
Qualitätsbereich 2: Schulkultur 
01 • Beteiligung der Schüler/innen, Eltern und der Ausbildungsbetriebe an der Schulentwicklung 
02 • Einheitliches Vorgehen der Teams bei Unterrichtsstörungen  
03 • Maßnahmen zur Gesundheits- und Bewegungsförderung für Schüler/innen 
04 • Bildung für nachhaltige Entwicklung  
Qualitätsbereich 3: Schulmanagement 
01 • Kommunikation Schulleitung/Abteilungsleitungen gegenüber Kollegium 
02 • Abteilungsübergreifendes Handeln aller am Schulleben beteiligten fördern 
03 • Werbung für Angebotsbildungsgänge 
Qualitätsbereich 4: Professionalität der Lehrkräfte 
02 • Multiplikation und Transfer von Fortbildungen 
03 • Schulinternen Fortbildungsstruktur/-Kultur entsprechend den vereinbarten Fortbildungsschwerpunkten 
04 • Einführen und Stärken von Teamstrukturen in allen Bildungsgängen 
Qualitätsbereich 5: Qualitätsentwicklung 
01 • Anlassbezogenen Befragungen in den Bildungsgängen im Rahmen der internen Evaluation  
Qualitätsbereich 6: Ergebnisse und Wirkungen 
01 • Analyse der Schullaufbahndaten im Bereich der Berufsvorbereitung 
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Abgeschlossene Entwicklungsvorhaben und Maßnahmen   Stand: 08.10.2017 
Das waren unsere „Baustellen“. 
 
Die nachfolgenden Tabellen werden kontinuierlich aktualisiert.  
 
 
Legende 
Bsa:  Lfd. Nr. Bestandsanalyse 
Ltb:  Lfd. Nr. Leitbild 
+-:  In Bearbeitung oder in Vorbereitung 
++: Abgeschlossen 
--: Abgebrochen 
 
 
 
 

Qualitätsbereich 1: Lehr- und Lernprozesse, Curriculum 

Zu Lfd. Nr. 
Ziel Maßnahmen zur Zielerreichung Zeitplan  Indikatoren 

Arbeitsstand 

Bsa Ltb +- ++ 

04 10 

Transparente Dokumen-
tation der Lehrinhalte im 
Rahmen des schulinter-
nen Curriculums 

Erstellung eines Wochenplans für die 
Lernfelder 13 und 14 der Feinwerkme-
chaniker mit Schwerpunkt Zer-
spanungstechnik 

04/2015 verschoben auf 
09/2015 verschoben auf 
09/2016 verschoben auf  
01/2017 

 Wochenplan erstellt und im Be-
rufsgruppenteam vorgestellt  ++ 

09/12/15 06 
Handlungsorientierter Un-
terricht im Bereich Fein-
werkmechaniker 

Überarbeitung und Digitalisierung der 
Lernfeldordner FWM für LF07 und 08 

09/2016 verschoben auf 
01/2017  

Lernfeldordner sind digitalisiert 
und in einer Teamsitzung vor-
gestellt 

 ++ 

03 
10 03/05 

Transparenz + Vergleich-
barkeit der gestellten 
Klassenarbeiten im LF er-
höhen und dabei eigen-
ständiges Lernen der 
Schüler fördern 

Erstellung eines Fragenkataloges mit 
Differenzierung in drei unterschiedli-
che Schwierigkeitsstufen als Basis für 
die Generierung von Klassenarbeiten 
im LF 5 IM, WM, ZM, FWM 

Fertigstellung des Fragenkata-
logs  
09/2016  
 
Ersteinsatz des Fragenkata-
logs 
11/2016 

 

 
FK stimmt dem Vorhaben zu 
(bereits geschehen) 
Fragenkatalog existiert 
Fragenkatalog mit Löser im 
Netz 
Fragenkatalog ist den Schülern 
zugänglich 
Fragenkatalog ist von Kollegen 
akzeptiert und dient als Basis 
für Erstellung von KA 

 ++ 

04/10 3/6 
Kompetenz- und hand-
lungsorientierte Konkreti-
sierung der schulinternen 

Aufbau einer AG-Struktur zu den ein-
zelnen Bildungs- und Jahrgängen 

Ermittlung des Informations- 
und  Fortbildungsbedarfes 
bis 05/2016; 

 
Schulinterne Curricula zu den 
einzelnen Bildungs- und Jahr-
gängen sind erstellt;  

 ++ 
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Curricula; Abschlussori-
entierung 
für Willkommens-klassen 
(bei Erreichen der Ni-
veaustufen B1/B2 des 
„Gemeinsamen Europäi-
schen Referenzrah-
mens“) 

(OG,BOS,FOS,P-FOS, OB-
Metall/Transport,IBA, Willkommens-
klassen 
 
Überarbeitung und Erstellung neuer 
schulinterner Curricula mit dem 
Schwerpunkt der Handlungsorientie-
rung 

Erstellung gemeinsamer for-
maler und inhaltlicher Kriterien 
bis 10/2016; Überarbeitung 
und Erstellung der schulinter-
nen Curricula 12/2016 

eventuell notwendige Fortbil-
dungen finden statt 

03 3/5 
Unterrichtsentwicklung im 
Bereich metallt. Grundbil-
dung (Lernfeld 3) 

Überarbeiten der standardisierten Wo-
chenpläne und Zuordnung der stan-
dardisierten Lernsituationen 

09/2016 verschoben auf 
02/2017  

Wochenpläne sind erstellt und 
in der Fachkonferenz vorge-
stellt 

 ++ 

07/ 
10/ 
12 

06 
Unterrichtsprojekt 
zur Thematik „Europäi-
sches Zugsteuerungssys-
tem ETCS“ 

Erstellung der Projektunterlagen für 
das 6. Ausbildungshalbjahr im Lern-
feld 13 

 
07/2017  

Unterlagen und Bewertunskri-
terien sind erstellt, 
und im Lernfeldteam vorgestellt  ++ 

02/ 
04 

 
06 

Schulinterne Fortbildung 
im EiB-Bereich (Fortset-
zung) 

Prüfungsbezug, Regelwerksnutzung 
von Lernfeldinhalten 

07/2017 
 

Fortbildungen werden durchge-
führt (2 Termine)  ++ 

07/ 13 09 

Teilnahme an Wettbewer-
ben 

Etablierung des Känguru-Wettbewerbs Teilnahme 2015/16 
Anmeldung für die E-Phase 
2016/17 
 
16.03.2017 
 

 

Anforderung der Wettbewerbs-
unterlagen (Online), Antrag 
Förderverein Zuschuss  ++ 

01/ 
02 03 

Kompetenzorientierter 
Unterricht im Fach Sozial-
kunde 

Entwicklung und Durchführung einer 
Fortbildungsreihe  
zur kompetenzorientierten Umsetzung 
des RLP SK,  
(auch für Nichtmitglieder des FB SK) 
Material und Ergebnisse  im  
Fachbereich kommunizieren 
(Konferenz, Intranet) 
 

Fortbildung 
Didaktik/Methodik für SK Un-
terricht bedarfsorientierte The-
menwahl 
(z.B. KANN- Listen, SOL oder 
Kompetenzraster, …) 
 
Organisation FB intern 
(Weimann, BOG) 
 
Fortbildung 2 
am Mi, 22.02.2017 
 
Dokumentation im Intranet  
(in der Woche nach der  
Fortbildung). 
Bericht auf jeweils nachfolgen-
der Fachkonferenz. 
 

 

Fortbildung fand statt. 
(Teilnahmebescheinigungen) 
 
 
 
 
 
 
 
Ergebnisse der Fortbildung 
sind den FB Mitgliedern be-
kannt (Protokoll FB Konferenz 
30.3.17 liegt vor).  
 

 ++ 

01/ 
02 03 

Kompetenzorientierter 
Unterricht im Fach Sozial-
kunde 

Standardisierte Dokumentation kom-
petenzorientierten SK- Unterrichts  zur 
Ergebnissicherung der kompetenzori-
entierten Umsetzung des neuen RLP 
SK. 

Fertigstellung: 
 
 Modul 12 
 bis  März  2017 
 

 

Ordner ist FB Mitgliedern be-
kannt (Protokoll Fachkonferenz 
30.3.17) 
 
Materialien liegen vor. 

 ++ 
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Nach dem Muster der Moduls 6 wird 
das  Modul 12, als Muster bzw.  Ar-
beitserleichterung 
Die Materialien werden in Form von 
Ordnern und in digitaler Form im Intra-
net  bereitgestellt  und  den SK Lehr-
kräften zur  unterrichtlichen Umset-
zung angeboten. 
 

(in Papierform als Ordner im 
Sammlungsraum, digital im In-
tranet FB SK>SK Unterricht 
 und auf dem Desktop des 
Rechners im SK Sammlungs-
raum 
3.213)  
Damit liegen acht  komplett do-
kumentierte Module für den SK 
Unterricht vor  
(Modul 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 und 
12). 
Als weitere Module könnten 
Modul 10 und 13 folgen! 

01/ 
02 06 

Kompetenzorientierter 
Unterricht im Fach Sozial-
kunde/PW 
 
Präsentation von Politik-
unterricht bei schulischen 
Veranstaltungen 

Präsentation kompetenzorientierten 
Politik- Unterrichts  zur Transparents-
Förderung über die pädagogische Ar-
beit im Fachbereich Sozialkunde und 
im Politikunterricht. 
 
 

Auswahl bzw. Erstellen einer 
beispielhaften Lernsituation         
(z.B. Projektauftrag, …)                    
bis 17.2.16 
Präsentation beim Tag der of-
fenen Tür am 18.2.17 und/o-
der beim Aktionstag der GSS 
am ??? 

 

Ein Unterrichtsbeispiel liegt vor 
Vorabsprachen mit den „Veran-
staltern“ fanden statt. 
Die Präsentation/en fand/en 
statt und werden bei zukünfti-
gen Veranstaltungen genutzt.  

 ++ 

01/ 
04 05 

Kompetenzorientierter 
Unterricht im Fach Sozial-
kunde 

Ergebnisse der Vorbereitungs-und Er-
probungsphase auswerten und  schul-
internes Curriculums für das Fach 
„Wirtschaft“ und das Fach „Politik“ im 
Bereich OG   
(Berufliches Gymnasium) erstellen 

Die Curricula sind fertiggestellt 
bis 3/ 2017 
  
und in der Fachbereichskonfe-
renz (30.03.2017) verbindlich 
beschossen 

 

Die Curricula  liegen als Ent-
wurf (zur einjährigen Erpro-
bung) vor 
Beschluss siehe Protokoll FB 
Konferenz (30.03.2017). 

 ++ 

02/ 
07 05 

Partizipation der Schü-
ler/innen in den Ausbil-
dungsbereichen Schule 
und Betrieb fördern 

3 Projekttage des FB SK mit der IG 
Metall Jugend zum Modul  18  des 
neuen RLP SK, mit Themen wie,: Aus-
bildungsende, was nun? 
finden mit 12 Klassen in der GSS statt 
 

März/April 2017 
Je 1 Tag  
(Dienstag) 
A-Block  28.3.17 
B-Block   04.4.17 
C-Block  21.3.17 
 

 

Projekttage fanden statt 
und werden zukünftig regelmä-
ßig im März/April für das 4. 
Ausbildungsjahr stattfinden 

 ++ 

01/ 
02 05 

Kompetenzorientierter 
Unterricht im Fach Sozial-
kunde 

Entwicklung und Durchführung einer 
Fortbildungsreihe  
zur kompetenzorientierten Umsetzung 
des RLP SK,  
(auch für Nichtmitglieder des FB SK) 
Material und Ergebnisse  im  
Fachbereich kommunizieren 
(Konferenz, Intranet) 

Fortbildung  
Handeln gegen Diskriminie-
rung 
Referent: NN 
 
Fortbildung 1 
am Mi, 17.05.2017 (angefragt) 
 
Organisation mit Verein Demo-
kratie und Vielfalt (DEVI) 
(Hammerbacher, BOG) 
 
Dokumentation im Intranet  
(in der Woche nach der  

 

Fortbildung fand statt. 
(Teilnahmebescheinigungen) 
 
 
 
 
 
 
Ergebnisse der Fortbildung 
sind den FB Mitgliedern be-
kannt (Protokoll FB Konferenz 
30.8.17 liegt vor). Materialien 
und Ergebnisse im Intranet un-
ter  

 ++ 
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Fortbildung). 
Bericht auf jeweils nachfolgen-
der Fachkonferenz. 

FB SK>Fortbildungen. 

01/ 
02 

 
03 

Kompetenzorientierter 
Unterricht im Fach Sozial-
kunde 

Entwicklung und Durchführung einer 
Fortbildungsreihe  
zur kompetenzorientierten Umsetzung 
des RLP SK,  
(auch für Nichtmitglieder des FB SK) 
Material und Ergebnisse  im  
Fachbereich kommunizieren 
(Konferenz, Intranet) 
Umsetzung der Konzeptidee „Die Nut-
zung digitaler Medien im Fachbereich 
SK/PW“ von 2016 

Fortbildungen 
Nutzung digitaler Medien im 
Fachbereich SK/PW 
 
Fortbildung 3 
am Mi, 14.06.2017 
(Nutzung der Hardware in der 
GSS und digitale Kommunika-
tion im Fachbereich) 
Fortbildung 4 
am Mi, 5.07.2017 
(Nutzung Software für SK- Un-
terricht) 
Dokumentation im Intranet  
(in der Woche nach der  
Fortbildung). 
Bericht auf jeweils nachfolgen-
der Fachkonferenz. 

 

Fortbildungen fanden statt. 
(Teilnahmebescheinigungen) 
 
 
 
Dokumentation liegt vor 
 
Ergebnisse der Fortbildungen 
sind den FB Mitgliedern be-
kannt (Protokoll FB Konferenz 
30.8.17 liegt vor).  

 ++ 

01/ 
13 05 

Kompetenzorientierter 
Unterricht im Fach Sozial-
kunde 

Das neue schulische Curriculum für 
das Fach Sozialkunde erfordert die 
Bereitstellung entsprechende r Medien 
in Form von Lehrbüchern und Präsen-
tationsmedien 

Ein neues Zeitschriftenabbo-
nement, 2 Beamer, 2 Doku-
mentenkameras und 2 Net-
books  für den SK Unterricht 
im Klassenraum  beschaffen, 
SK Büchersätze erneuern 
bis 08/ 2017 

 

Zeitschriften sind vorhanden 
Die genannten Präsentations-
medien sind im SK Samm-
lungs-raum zur Ausleihe vor-
handen und werden durch fort-
gebildete Lehrkräfte genutzt. 
Neue Klassensätze SK Bücher 
liegen vor. 2 neue  komplette 
Präsentations-wagen (Beamer, 
Laptop, Doku Kamera) stehen 
im SK Sammlungsraum, damit 
insgesamt 5 Wagen 

 ++ 

02/ 
07 05 

Partizipation der Schü-
ler/innen in den Ausbil-
dungsbereichen Schule 
und Betrieb fördern 

Module der OSZ Einführungstage 
neu bereitstellen und Durchführung 
unterstützen 
 
 
Buddy-Projekt der GSV unterstützen 

Bereitstellung und Information 
der FB SK-Mitglieder 
bis 08/2017 
 
Buddy-Projekt wird im Sep-
tember 2017 von der GSV ein-
mal pro Blockwoche angebo-
ten und vom FB SK unterstützt 

 

Überarbeitete Module liegen 
vor und sind SK-Lehrkräften 
bekannt (siehe Protokoll der 
Fachkonferenz vom 
30.08.2017) Buddy-Projekt 
fand statt (Anwesenheitslisten) 
und wurden evakuiert (Ziel-
scheiben und Fachkonferenz 
28.11.17) 

 ++ 

 
 
 
 

Qualitätsbereich 3: Schulmanagement 
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Zu Lfd. Nr. 
Ziel Maßnahmen zur Zielerreichung Zeitplan  Indikatoren 

Arbeitsstand 

Bsa Ltb +- ++ 

03 01 Entwicklung der Außendar-
stellung der Schule 

Erstellung einer durch Anzeigen finan-
zierten Werbebroschüre in einer Auf-
lage von 2000 Exemplaren mit der Dar-
stellung der wesentlichen Bildungs-
gänge in Zusammenarbeit mit der 
Fa.JS/Deutschland 

04/2017  
Broschüre ist fertiggestellt und 
steht zur Verteilung zur Verfü-
gung 

 ++ 

- 10 
Maßnahmen zur Fehl-
zeitenregulierung in der 
Gymnasialen Oberstufe 

Fehlzeitenmeldebogen, Dokumentation 
der Fehlzeiten, Umsetzung der VO-GO 
§ 14 

Seit Beginn des SJ 2016/17  
Sichtbare Reduzierung der Fehl-
zeiten, Evaluation zum Ende 
des SJ 2016/17  

 ++ 
 
 

 

Qualitätsbereich 5: Qualitätsentwicklung (Schulprogramm, Evaluation) 

Zu Lfd. Nr. 
Ziel Maßnahmen zur Zielerreichung Zeitplan  Indikatoren 

Arbeitsstand 

Bsa Ltb +- ++ 

01 10 

Weiterentwicklung des Lei-
tungshandelns und der Zu-
sammenarbeit innerhalb 
des Schulleitungsteams 

Durchführung eines Führungskräf-
tefeedbacks in Zusammenarbeit mit der 
HU Berlin. 
Auswertung der Ergebnisse durch die 
Steuergruppe und Kommunikation der 
Maßnahmen im Kollegium 

Durchführung des Führungs-
kräftefeedbacks  
08/2017 
 
Auswertung der Ergebnisse, 
Festlegung der Maßnahmen, 
Kommunikation im Kollegium 
11/2017 

 

Führungskräftefeedback wurde 
durchgeführt 
Ergebnisse und Maßnahmen 
sind kommuniziert 

 ++ 


